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Abonnement Leistung & Entgelt

Diese Zeitschrift ist auch im Jahresabonnement erhältlich

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

4 Ausgaben  
18,25 € 

inkl. MwSt. und Versandkosten

L&E 003 09/2023
KKI erkennen, bewerten und einführen – 
Über das Projekt en[AI]ble und die Entwicklung eines 
Qualifizierungskonzeptes für die präventive 
Arbeitsgestaltung von künstlicher Intelligenz

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l erhältlich

ISSN 2510-0424

8,50 €

L&E 002 06/2023
Kompetenzzentrum WIRKsam – Wirtschaftlichen Wandel 
in der rheinischen Textil- und Kohleregion mit Künstlicher 
Intelligenz gemeinsam gestalten

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l erhältlich

ISSN 2510-0424

8,50 €

https://heider-druck.de/kontakt/
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L&E 001 03/2023
Additive Fertigung aus der Perspektive der Wissenschaft, 
Anbieter und Anwender

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l erhältlich

ISSN 2510-0424

8,50 €

L&E 004 11/2022
Mensch-Roboter-Kollaboration in der Praxis

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l erhältlich

ISSN 2510-0424

8,50 €

L&E 003 09/2022
Shopfloor-Steuerung als agiles Werkzeug zur Sicherstellung 
organisationaler Resilienz

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l erhältlich

ISSN 2510-0424

8,50 €

https://heider-druck.de/kontakt/
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L&E 002 06/2022
Gute Führung – Grundlagen und Verbesserung
von Führung mit Ansätzen aus dem Lean Leadership

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l erhältlich

ISSN 2510-0424

8,50 €

L&E 001 03/2022
Leistungsbeurteilung im mobilen Umfeld –
Anregungen für die betriebliche Praxis

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l erhältlich

ISSN 2510-0424

8,50 €

L&E 004 11/2021
Kompetenzen für die Arbeitswelt der Zukunft – 
Studienlage und Praxisbeispiele

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l erhältlich

ISSN 2510-0424

8,50 €

https://heider-druck.de/kontakt/
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L&E 003 09/2021
Business Continuity Management – Methodik zur systema-
tischen Verbesserung der organisationalen Resilienz in einer 
volatilen Arbeitswelt

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l erhältlich

ISSN 2510-0424

8,50 €

LEISTUNG & ENTGELT
Arbeits- und Betriebsorganisation kompakt

Nr. 2 | Juni 2021

Anreize setzen und Arbeit-
geberattraktivität stärken – 
 Gestaltungsmöglichkeiten mit 
Arbeitszeit- und Vergütungs-
faktoren

Altun, Ufuk | Feggeler, Andreas | Hartmann, Veit |  
Hille, Sven | Hille-Limberg, Karin | Koczy, Amelia

23679_L&E_2_2021.indd   1 19.05.2021   14:46:28

L&E 002 06/2021
Anreize setzen und Arbeitgeberattraktivität stärken –
Gestaltungsmöglichkeiten mit Arbeitszeit- und 
Vergütungsfaktoren

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l erhältlich

ISSN 2510-0424

8,50 €

LEISTUNG & ENTGELT
Arbeits- und Betriebsorganisation kompakt

Nr. 1 | März 2021

Corona-Pandemie 2020 – 
Nachlese und Ausblick 

Sandrock, Stephan | Stahn, Catharina |  
Schüth, Nora Johanna | Hille, Sven | Altun, Ufuk |  
Börkircher, Mikko

23553_L&E_1_2021.indd   1 10.02.2021   15:52:07

L&E 001 03/2021
Corona-Pandemie 2020 – Nachlese und Ausblick

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l erhältlich

ISSN 2510-0424

8,50 €

https://heider-druck.de/kontakt/
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LEISTUNG & ENTGELT
Arbeits- und Betriebsorganisation kompakt

Nr. 4 | November 2020

Arbeitswissenschaftliche  
Gestaltung hybrider 
 Wertschöpfung

Jeske, Tim | Ottersböck, Nicole | Hartmann, Veit |  
Frost, Martina

23155_L&E_4_2020.indd   1 16.11.2020   13:49:51

L&E 004 11/2020
Arbeitswissenschaftliche Gestaltung 
hybrider Wertschöpfung

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l erhältlich

ISSN 2510-0424

8,50 €

LEISTUNG & ENTGELT
Arbeits- und Betriebsorganisation kompakt

Nr. 3 | September 2020

Künstliche Intelligenz in der 
Arbeitswelt der Zukunft – 
 Ansichten und Standpunkte

Terstegen, Sebastian |  Lennings, Frank | Suchy, Oliver |   
Schalter, Kristian | Suarsana, Denis

L&E 003 09/2020
Künstliche Intelligenz in der Arbeitswelt der Zukunft –  
Ansichten und Standpunkte

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l erhältlich

ISSN 2510-0424

8,50 €

L&E 002 06/2020
Gestaltung mobiler Arbeit 
Begrifflichkeiten, Motive, Anforderungen und ganzheitliche 
Gestaltungsmöglichkeiten

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l erhältlich

ISSN 2510-0424

8,50 €

https://heider-druck.de/kontakt/
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L&E 001 03/2020
Lean Innovation – Perspektiven für die 
Produktivitätsförderung  
von industrieller Forschung und Entwicklung

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l erhältlich

ISSN 2510-0424

8,50 €

L&E 004 12/2019
Arbeitsschutzmanagement – Anforderungen an die 
Organisation des Arbeits- und Gesundheitsschutzes durch 
internationale Normen von ISO und GRI

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l erhältlich

ISSN 2510-0424

8,50 €

L&E 003 10/2019
ifaa-Studie: Auswertung von Schichtmodellen nach 
arbeitswissenschaftlichen Kriterien

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l erhältlich

ISSN 2510-0424

8,50 €

https://heider-druck.de/kontakt/
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L&E 002 06/2019
Künstliche Intelligenz in der Arbeitswelt

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l erhältlich

ISSN 2510-0424

8,50 €

L&E 001 03/2019
Arbeitswelt im Wandel – Maßnahmen zur Unterstützung
resilienzfördernder Führung

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l erhältlich

ISSN 2510-0424

8,50 €

L&E 004 11/2018
Psychische Belastung – Betriebliche Ansätze der Gefähr-
dungsbeurteilung mit dem KPB

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l erhältlich

ISSN 2510-0424

8,50 €

https://heider-druck.de/kontakt/
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L&E 003 09/2018
REFA als Wegbereiter
zur Industrie 4.0

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l erhältlich

ISSN 2510-0424

8,50 €

L&E 002 06/2018
Produktive und ergonomiegerechte Arbeit –
Von der Prozesssprache MTM über die Ergonomie- 
bewertung zu Human Work Design

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l erhältlich

ISSN 2510-0424

8,50 €

L&E 001 03/2018 Nur als PDF erhältlich!
„Arbeitszeit im Wandel“
Moderne Arbeitszeitgestaltung in der Metall- und 
Elektroindustrie

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l als PDF erhältlich

ISSN 2510-0424

4,00 €

https://heider-druck.de/kontakt/


LEISTUNG & ENTGELT

Heider Verlag GmbH 
Ansprechpartnerin: Nicole Jaumann · Tel.: 0 22 02.95 40-3 38 (Mo.–Fr. 8–14 Uhr) 

Zum Anfrageformular

9/9

L&E 004 12/2017 Nur als PDF erhältlich!
Digitalisierung und Produktivitätsmanagement –
Studienergebnisse, Potenziale und Handlungsempfehlungen

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l als PDF erhältlich

ISSN 2510-0424

4,00 €

L&E 003 09/2017 Nur als PDF erhältlich!
Kleine Führungsspannen - Wirkung und Einführung in Ver-
bindung mit Ganzheitlichen Produktionssystemen

Herausgeber: 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

Auch im Abonnement lieferbar.

l als PDF erhältlich

ISSN 2510-0424

4,00 €

https://heider-druck.de/kontakt/

